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De volgende informatie is van toepassing als de leerling ingeschreven is in een Vlaamse 
opleidingsinstelling, en in het kader van een duale opleiding aan de slag gaat met een Contrat 
d’alternance in een erkende leeronderneming in het Waals Gewest of het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest. 
  

In deze infofiche geven we algemene informatie. Indien je de impact op de persoonlijke situatie van de 

leerling wilt kennen, kun je terecht bij de bevoegde instanties.  

KINDERBIJSLAG  

De woonplaats van de leerling (domicilie) bepaalt uit welke regio de ouders kinderbijslag ontvangen. 

 

DE LEERLING WOONT IN VLAANDEREN 
 

De ouders krijgen kinderbijslag uit Vlaanderen (het Groeipakket),  

 

• De leerling is nog geen 18 

Het recht op kinderbijslag is onvoorwaardelijk gegarandeerd tot en met de maand waarin de 

leerling 18 jaar wordt.  

• De leerling is 18 of ouder 

Het recht op kindergeld blijft behouden. Het Groeipakket voorziet, dat vergoedingen en sociale 

uitkeringen uit tewerkstelling in een systeem van alternerend leren en werken niet meetellen in 

het bepalen van het recht op kinderbijslag. 

Als de leerling tijdens de zomervakantie in Vlaanderen studentenarbeid doet, blijft het recht op 

het groeipakket behouden indien de leerling de volgende afspraken respecteert: 

o 600 uren of minder studentenarbeid (verminderde sociale zekerheidsbijdrage) 

o minder dan 80 uur per maand met een arbeidsovereenkomst (normale sociale 

zekerheidsbijdrage) of studentenarbeid (met normale sociale zekerheidsbijdrage) 

Informatie over het Groeipakket in Vlaanderen vind je hier. 

 

DE LEERLING WOONT IN WALLONIË  

De ouders krijgen kinderbijslag uit Wallonië: 

• De leerling is nog geen 18 

Het recht op kinderbijslag is onvoorwaardelijk gegarandeerd tot en met 31/08 van het 

IRM: aan de slag met een leerwerkplek in Wallonië  

Kinderbijslag    

   

https://www.groeipakket.be/
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kalenderjaar waarin de leerling 18 jaar wordt. 

 

• De leerling is 18 of ouder 

Vanaf 18 jaar wordt de kinderbijslag onder bepaalde voorwaarden toegekend. 

• Leerling geboren voor 01/01/2001 

Als de leerling vóór 01/01/2001 geboren is, moet hij minstens 17 uur onderwijs volgen om 

recht te blijven hebben op kinderbijslag. Uren werkervaring worden als lesuren beschouwd 

als de werkervaring verplicht is om het diploma te behalen, net als uren verplicht praktisch 

werk in het opleidingscentrum. 

• Leerling geboren op of na 01/01/2001 

Als de leerling geboren is op of na 01/01/2001, wordt kinderbijslag toegekend tot de leeftijd 

van 21 jaar (semi-automatisch recht), tenzij er een belemmering is. 

Tussen 21 en 25 jaar moet de leerling zijn status bewijzen (via het kinderbijslagformulier). 

o Belemmeringen voor de toekenning van kinderbijslag : 

o meer dan 240 uur betaald werk per kwartaal (uitgezonderd studentencontracten, 

onbetaalde   studentencontracten, onbetaalde stages en alternerende opleidingen) 

o zelfstandig zijn als hoofdberoep, 

o werkloosheidsuitkeringen behalve tijdelijke werkloosheid 

o uitkeringen voor loopbaanonderbreking, 

o uitkeringen wegens ziekte, invaliditeit, arbeidsongeval of beroepsziekte  

o als gevolg van een ongeoorloofde activiteit. 

Gezinstoelagen worden niet langer betaald op de 25ste verjaardag.            

Informatie over kinderbijslag in Wallonië vindt u hier. 

 

 

DE LEERLING WOONT IN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST (BHG) 

De ouders krijgen kinderbijslag uit BHG: 

• De leerling is nog geen 18 

Het recht op kinderbijslag is onvoorwaardelijk gegarandeerd tot en met de maand waarin de 

leerling 18 jaar wordt. 

• De leerling is 18 of ouder 

Ook na de maand waarin de leerling 18 jaar wordt, kan kinderbijslag worden toegekend. 

Hetgeen de leerling verdient op basis van het Contrat d’alternance heeft geen invloed op het 

recht op kinderbijslag.  

De leerling moet zich wel aan de volgende voorwaarden houden: 

o De les- en werkplekcomponent moet gemiddeld minstens 17 uur per week bedragen. Met 

een Contrat d’alternance voldoet de leerling aan deze voorwaarde. 

o Het aantal uren dat de leerling buiten zijn Contrat d’alternance bijkomend werkt, 

bedraagt voor het 1ste , 2de en 4de kwartaal niet meer dan 240 uren per kwartaal. 

Hieronder verstaat men de uren: 

▪ Studentenarbeid  

▪ Andere tewerkstelling (vb. uitzendarbeid…) 

▪ Zelfstandige in bijberoep (de gepresteerde uren worden nagegaan o.b.v. een 

verklaring van het gezin) 

https://www.aviq.be/familles/index.html
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Een leerling die de grens van 240-uren overschrijdt tijdens het 1ste, 2de en 4de kwartaal, 

verliest het recht op kinderbijslag voor het betrokken kwartaal.  

o Buiten de alternerende opleiding geldt dat voor het 3de kwartaal de leerling onbeperkt 

mag werken op voorwaarde dat na de zomervakantie de opleiding of studies worden 

hernomen. 

 

Informatie over kinderbijslag in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest vindt u hier.  

 

CONTACT 
Bij vragen kunt u terecht op werkplekduaal@vlaanderen.be onder vermelding van ‘IRM Wallonië’. 

https://famiris.brussels/fr/
mailto:werkplekduaal@vlaanderen.be

