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De actuele bedragen van de leervergoeding staan in deze fiche.

O

Enkel vakantiegeld = leervergoeding doorbetalen tijdens de vakantiedagen
Dubbel vakantiegeld = 92% van de bruto maandleervergoeding

O

O

Enkel vakantiegeld = geen leervergoeding voor de vakantiedagen
Dubbel vakantiegeld = 15,38% van 108% van de bruto—jaarleervergoeding

O

Enkel als dit is opgenomen in de sectorale CAO. Berekening volgens de
bepalingen in het Paritair Comité. Principe: extra maandloon wel pro rata het
aantal gewerkte maanden in het kalenderjaar.

Als dit wordt toegepast voor de andere werknemers; enkel voor verkeer tussen
woonplaats en werk of werk naar school, niet voor verplaatsing tussen
woonplaats en onderwijsinstelling.

Niet verplicht voor leerlingen tenzij expliciet vermeld in de CAO ; de werkgever
kan vrij bepalen om die toch toe te kennen.

Te voorzien door de onderneming, ook het onderhoud ervan.

Aansluitingskost en servicekost zijn afhankelijk van het aantal werknemers en de
gewenste service = offerte aan te vragen bijv. bij Liantis

Indien de onderneming geen INTERNE dienst voor preventie en bescherming op
het werk heeft, dient deze verplicht aan te sluiten bij een EDPBW voor de start
van de OAOQ. Minimumtarief (wettelijk bepaald) tussen €45,92 en €144,88 per
werknemer/jaar + een administratieve bijdrage van €206 per onderneming.

De bijdrage is verschillend voor minderjarige en meerderjarige leerlingen. Alles
over de (beperkte) RSZ kan u vinden in deze infofiche.

100% leervergoeding ten laste van werkgever tijdens de eerste 30 kalenderdagen
ongeacht anciénniteit

Vanaf 1 maand anciénniteit recht op gewaarborgd loon ten laste van werkgever
gedurende 30 kalenderdagen volgens:

o 1°te.m.7¢dag: 100%

o 8°t.e.m. 14° dag: 85,88%

o 15°t.e.m. 30° dag: 25,88%


https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1659359047/20210901_-Infofiche_voor_de_trajectbegeleider_-_Leervergoeding_ibdwdz.pdf
https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1634292248/Infofiche_voor_de_onderneming_-_Sociale_verplichtingen_OAO.pdf

